servicio p

de todo:

Avance Evidencias
" Objetivo: Compromiso: inicio- V %
N )| 3 promisos Indicador Fecha Inicio Actividades Peso /. “ N Observaciones o % C - o fra Racul
instit g fin dd/mm/aa ponderado | cumplimiento LN del y v . A "
programado a de 1er oportunidad de |PF°8 a2 de 2* aflo Descripcién Ublcacién
Semestre
fer semestre mejora semestre Semestre
Emitir conceplos
Fortalecimiento de Ios procesos
de planificacién y geslién de'a Absolvar concultae Se verifican las evidencias
UAESP. Oplimizar la gestion disciplinarias de cumplimiento 2 entera
nstitucional de la UAESP Nro. da consulias salisfaccion. Participacion e los Comits
medianie o fortalecimiento de resuellas Realizer ios epoyos Insttucional de Gestion y
los procesce de con Yy INro. 14cnicos juridicos Se evidencia un avance desempefo donde se absuaiven
1 apayo y de eviuacion, cdidad a la Direccién ta|  Total consullas , 30% 50% 50% imporianle en e % consuitas discipinarias. Ss
y soficitadas por la 31/12/025 cumplimiento del 50 0% 5% absusiven consullas
aineadas con simodelo [ products de ta geaBn. Direccidn compromiso gerencial, o personaimente de diferentes
it da planeaciin y o dependencias cual ha sido gestionada con aroas que mquleran apoyo en
gestion MIPG para superar ‘:, UAESP c.su:::1 ¥ opmu':‘dnd .
y eprovec lome a
opmmldmes“r de mejora necesidades dela Entidad.
idenlificadza,
Programar y Vevar a cabo
Fortalecimienlo da los procesas b
de planificacion y geson dela Se verifican las evidenclas
UAESP. Optmbzar i gastion Raslzar reuniones de de cumplimiento a entera
Institucional de la UAESP seguimineto y comitd saiisf
medianis of fortalecimlento de Nro, de reuniones o pmario.
ks procesce estrategicos, de Radlzxrd-m;r- oporiuna las aslstidas / Ss evidancia un avance
apayo y de evaiuacion, reunicnes y diligencias a que diigencias 01/01/2025- importanie en el
2 \iger do P Tomd?mmhnao 3112025 | Programar y Sever a cabo % 50% 50% cumptimento del 50% 50% 15%
alingadas con el modelo  |las funciones del cargo. igencias teVersionas libres. 8o gerencial, el
Inlegrado de planeacitn y programadas cusl ha sido gestionado con
gestion MIPG peara superar las calidad y oporfunidad
Mlidad.e-y.ww-chala conforme a las que asl se requieren a interior y
opriunidades de mej necesidades de la Entidad. @ resusiven casos que
identificadas, necesitan discusion.
Direccioner ks procesos
disciplinarios.
Fortalacimiento de los procesos Gestionar psticiones 6 lavan a cabo reuniénes
da planificacidn y geslitn de la ki Se verifican las evidencias mensauzies con cada uno de o
UAESP Cptimizar la gestion — - de cumplimiento a entera m""‘"- """:“’c:r;';m
institucional de la UAESP izacion en tamas aflstaccin. procesos
medianta 8l fortalecimiento de disciplinarios ® uno discuisndola sigulents
fos procescs estralegicos, e (Tramitar ks procesos  y|  Nro. da procesos Se evidencia n avance il i)
apoyoy deevahiackén,  |acluaciones dentro ds los tramitados / 01/01/2025- Importanie en sl " a
3 tas |tarminosdeley y e el| Toial da procesos desi| 31112025 4% 50% 0% cumplimiento dal 50% 0% 20% as quejas y paticones dosde
alineadas con el modelo | mirco de la misma gnadoa compromiso gerencial, ef [efatura y so disculs con d
integrado de planeacitn y cual ha sido gestionada con g o procedimiento. Asisli
gealién MIPG para superar las catidad y oportunidad 123 diferuntes capacitaciones y|
debilidades y aprovechar las conforme a las m ';"‘;d“"' ":;:.Apb::‘
tades de propu
oprtunid ‘rr'ﬂoﬂ necesidades dela Entidad, UAESP parat %
dasaralio de v labor.
4
5
Total j+ N “ * > = 100% ﬂ - . n - - B 50%
0%
FECHA
ZHOR0EE ) 4@%&‘(‘%
VIGENCIA NSUELO ORDONEZ DE RINCON PAOLA AND JANCHEGO INFA
01/01/2025 - 31112/2025 Firma del Superfor Jerdrquico Firma del Gerente Plblico




